INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 3
"NOMBRE: T JUAN CARLOS RAMIREZ NIETO
CEDULA: 1053779405

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios

CLASE DE CONTRATO: .

profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-0975-2026 del 14 de enero de 2026
VALOR DEL CONTRATO: azlégg?ooo (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS

DURACION DEL .
CONTRATO: Del 14 de enero de 20286 a 30 de \{gnlo de 2026

PERIODO DEL INFORME: = Marzo de 2026, CUOTA 3¥

. FECHA PRESENTACION: 13 de Marzo de 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DISENADOR(A) INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
ala gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no
se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estdn en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los fogros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial
gue brinda la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del
Empleo.

Realicé socializacion de los servicios ofertados por el centro de desarrollo empresarial e
innovacién a 13 emprendedores del municipio de Ansermanuevo, para fomentar el
desarrollo organizacional a sus unidades productivas, aportando mayor crecimiento
econdmico al municipio y enfocandonos en sus debilidades para asi planear temas
estructurales y financieros que ideen una estrategia de formacion de acuerdo a sus
necesidades en general.

Diligencié e identifiqué 13 formatos de caracterizacion y actas de compromiso a los
emprendedores atendidos en el centro de desarrollo de emprendimiento de Ansermanuevo
valle, con el objetivo de identificar el estado de su unidad productiva para fortalecerlos,
enfocandonos en sus necesidades y poder llevar sus emprendimientos a niveles mas altos.
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NOMBRE APELLIDO CEDULA MUNICIPO SERVICIO FECHA
ANGELICA MARIA | ARENAS HENAO | 52446143
ANSERMANUEVO ACTAS DE COMPROMISO 2/03/2026
MARIA DEICY NIETO DE 38900767
QUICENO ANSERMANUEVQ ACTAS DE COMPROMISO 2/03/2026
GUSTAVO ADQLFO NIETO 1114002495
ANSERMANUEVO ACTAS DE COMPROMISO 2/03/2026
ANGELA PATRICIA NIETO 29156350
ANSERMANUEVO ACTAS DE COMPROMISO 2/03/2026
LORENA CORTES LOPEZ | 1002799311
ANSERMANUEVO ACTAS DE COMPROMISO 2/03/2026
SARA MARIA RAMIREZ 1039455337
JARAMILLO ANSERMANUEVO ACTAS CE COMPROMISO 2/03/2026
CLAUDIA LORENA ALVAREZ 29159866
ANSERMANUEVO ACTAS DE COMPROMISO 2/03/2006
NIDIA STELLA MONTES 29171414
VALENCIA ANSERMANUEVO ACTAS DE COMPROMISO 2/03/2026
GUSTAVO RAMIREZ PENA | 6136105
ANSERMANUEVQ ACTAS DE COMPROMISO 2/03/2026
ISABELA NIETQ ARENAS | 1113860302
ANSERMANUEVO ACTAS DE COMPROMISO 2/03/2026
LUISA FERNANDA | CAJAMARCA | 1125808421
ANSERMANUEVO ACTAS DE COMPROMISO 2/03/2026
MARTA IDALI LONDONO 19260065
ANSERMANUEVO ACTAS DE COMPROMISO 2/03/2026
JOSE MARIO GARCGIA 6482009
CASTANO ANSERMANUEVG ACTAS DE COMPROMISO 2/03/2026

Relacion del enlace donde se encuentran cargadas las evidencias — Actas de Gompromiso

https://drive gooale.com/drive/u/1/olders/1zd4dpCMZXRIBRY 130.J PCJBAWXs3mxUyVi

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del
Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollc Empresarial de la secretaria de Desarrollo Ecandmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

Asesoré e informé a 9 emprendedores del municipio de Ansermanuevo sobre el Programa
Valle INN y sus servicios, con el objetivo de que evallen las caracteristicas del programay
puedan contrastarlas con las necesidades a satisfacer de acuerdo al emprendimiento que
tienen actualmente, contribuyendo al crecimiento y consolidacién del sector empresarial, 1o
cual promueve el desarrolio de los emprendedores y fortalecer la economia mediante la
ruta de atencidn de ideacion, fortalecimiento y crecimiento empresarial.

MINICIPIO

NOMBRE APELLIDO CEDULA SERVICIO _ FECHA

ANGELICA MARIA HENAO 52446143 ANSERMANUEVO ASESORIA EN FINANZAS  5/03/2026
MARIADECICY  NIETO DE QUICENO 38500767 ANSERMANUEVO ASESORIA EN FINANZAS  9/03/2026
GUSTAVO ADOLFO NIETO 1114052495 ANSERMANUEVO ASESORIA EN FINANZAS  9/03/2026
ANELA PATRICIA - NIETO 29156350 ANSERMANUEVO ASESORIA EN FINANZAS - 9/03/2026
LORENA CORTES LOPEZ 1002789311 ANSERMANUEVO ASESORIA EN FINANZAS  9/03/2026
SARA MARIA RAMIREZ JARAMILLO 1039455337 ANSERMANUEVO ASESORIA EN FINANZAS _ 5/03/2026
CLAUDIA LORENA  ALVAREZ 29159866 ANSERMANUEVO ASESORIA EN FINANZAS  9/03/2026
LUISA FERNANDA CAJAMARCA 1125808421 ANSERMANUEVO ASESORIAEN FINANZAS  5/03/2026

JOSE MARIO

GARCIA CASTAND

6482009 ANSERMANUEVO ASESORIA EN FINANZAS

5/03/2026
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Relacion del enlace donde se encuentran cargadas las evidencias — cronograma asesorias
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1-CzKy7CIGriOVe8ID7GnAOgQugra 7yww

Realicé capacitacion de Legalidad y Formacién Empresarial a 13 emprendedores del
municipio de Ansermanuevo, con el objetivo de guiar a los empresarios para que cumplan
con la normativa vigente, formalicen sus negocios y accedan a los beneficios de estar
legalmente constituidos, la capacitacién en legalidad y formalizacion empresarial se
concentra en guiar a los emprendedores sobre los pasos y beneficios de pasar de la
informalidad a la economia formal, abordando aspectos juridicos, tributarios y
administrativos, buscando mejorar la rentabilidad, sostenibilidad y acceso a oportunidades
para los negocios, incluyendo financiamiento, participacion en licitaciones y crecimiento
profesional.

NOMERE APELLIDO CEDULA MUNICIPO SERVICIO FECHA
ANGELICA MARIA | ARENAS HENAG | 52446143 CAPACITACION DE LEGALIDAD Y FORMACION
ANSERMANUEVO EMPRESARIAL 2/03/2026
NIETO DE CAPACITACICN DE LEGALIDAD Y FORMACION
MARIA DEICY 38900767
QUICENG ANSERMANUEVO EMPRESARIAL 2/03/2026
GUSTAVO ADOLFQ NIETO 1114002495 CAPACITACION DE LEGALIDAD Y FORMACION
ANSERMANUEVQ EMPRESARIAL 2/03/2026
ANGELA PATRICIA NIETO 29155350 CAPACITACION DE LEGALIDAD Y FORMACION
ANSERMANUEVO EMPRESARIAL 2/03/2026
LORENA CORTES LOPEZ | 1002798314 CAPACITACION DE LEGALIDAD Y FORMACION
ANSERMANUEVO EMPRESARIAL 2/03/2026
SARA MARIA RAMIREZ 1019455337 CAPACITACION DE LEGALIDAD Y FORMACION
JARAMILLO ANSERMANUEVO EMPRESARIAL 2/03/2026
CLAUDIA LORENA ALVAREZ 39159868 CAPACITACION DE LEGALIDAD Y FORMACION
ANSERMANUEVO EMPRESARIAL 2/03/2026
NIDIA STELLA MONTES 29171414 CAPACITACION DE LEGALIDAD Y FORMACION
VALENCIA ANSERMANUEVO EMPRESARIAL 2/03/2026
GUSTAVO RAMIREZ PERA | 6135105 CAPACITACION DE LEGALIDAD Y FORMACION
ANSERMANUEVQ EMPRESARIAL 2/03/2026
ISABELA NIETO ARENAS | 1113850302 CAPACITACION DE LEGALIDAD Y FORMACION
ANSERMANUEVO EMPRESARIAL 2/03/2026
LUISA FERNANDA | CAJAMARCA | 1125808421 CAPACITACION DE LEGALIDAD Y FORMACION
ANSERMANUEVO EMPRESARIAL 2/03/2026
MARTA IDALI LONDORO 19260065 CAPACITACION DE LEGAUDAD ¥ FORMACION
ANSERMANUEVO EMPRESARIAL 2/03/2026
JOSE MARIO GARCIA 6432008 CAPACITACION DE LEGAUDAD Y FORMACION
CASTANO ANSERMANUEVO EMPRESARIAL 2/03/2026

Relacion del enlace donde se encuentran cargadas las evidencias — cronograma de
capacitaciones

hitps: /ldrive.qoogle.com/drive/u/1 folders/1KRIU-PYJFM8pzGG6431ssB1QPRS4RcTd

Realicé capacitacidn en Planeacion Estratégica a 13 emprendedores del municipio de
Ansermanuevo con el objetivo Brindar a los emprendedores las herramientas y
conocimientos necesarios para definir, organizar y ejecutar una planeacidn estratégica,
que les permita tomar mejores decisiones, orientar su negocio al crecimiento sostenible y
adaptarse a los cambios del mercado. En la capacitacién iniciamos con la Introduccion a
la Planeacién Estratégica, donde los primeros puntos abordados fueron: Qué es la
planeacion estratégica, Diferencia entre planear y actuar sin estrategia, Beneficios de la
planeacién estratégica en los emprendimientos, Errores comunes al no planificar. donde
culminamos con una Reflexion grupal: Hacia donde va tu negocio y como disefar
estrategias para alcanzar los objetivos planeados
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NOMBRE APELLIDO CEDULA MUNICIPO SERVICIO FECHA
ANGELICA MARIA | ARENAS HENAO | 52446143
ANSERMANUEVO | CAPACITACION £N PLANEACION ESTRATEGICA | 4/03/2026
MAR{A DEICY NIETO DE 38900767
QUICEND ANSERMANUEVO | CAPACITACION EN PLANEACIQN ESTRATEGICA | 4/03/2026
GUSTAVQ ADOLFO NIETO 1114092495
ANSERMANUEVO | CAPACITACION EN FLANEACION ESTRATEGICA | 4/03/2026
ANGELA PATRICIA NIETO 29156350
ANSERMANUEVO | CAPACITACION EN PLANEACION ESTRATEGICA | 4/03/2026
LORENA CORTES LOPEZ | 1002799311
ANSERMANUEVO | CAPACITACION EN PLANEACION ESTRATEGICA | 4/03/2026
SARA MARIA RAMIREZ 1039455337
JARAMILLO ANSERMANUEVO | CAPACITACION EN PLANEACION ESTRATEGICA | 4/03/2026
CLAUDIA LORENA ALVAREZ 29159866
ANSERMANUEVO | CAPACITACION EN PLANEACION ESTRATEGHCA | 4/03/2026
NIDIA STELLA MONTES 29171414
VALENCIA ANSERMANUEVO | CAPACITACION EN PLANEACION ESTRATEGICA | 4/03/2026
GUSTAVO RAMIREZ PENA | 6136105
ANSERMANUEVO | CAPACITACION EN PLANEACION ESTRATEGICA | 4/03/2026
ISABELA NIETO ARENAS |[1112860302
ANSERMANUEVO | CAPACITACION EN PLANEACION ESTRATEGICA | 4/03/2026
LUISA FERNANDA | CAJAMARCA |1125808421
ANSERMANUEVO | CAPACITACION EN PLANEACION ESTRATEGIEA | 4/03/2026
MARTA IDALI LONDORNO 18260065
ANSERMANUEVO | CAPACITACION EN PLANEACION ESTRATEGICA | 4/03/2025
JOSE MARIO GARCIA 6482009
CASTANO ANSERMANUEVO [ CAPACITACION EN PLANEACION ESTRATEGICA | 4/03/2026

Relacion del enlace donde se encuentran cargadas las evidencias — cronograma

capacitacion

https:/fdrive.google. com/drive/u/1/folders/1kRIu-PY JFM8pzGG6431ssB1QPRS4RcTd

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémica, Compatitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedar, incluyendo
asistencia técnica. evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimienta a
emprendedores y empresarios, ligadas a dichos Fondos, asi mismo apoyar la
logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

En el marco del apoyc a las fases ligadas de los Fondos, se realice el seguimiento a la
empresa Cebada Real S.A.S., administrada por el sefior Santiago Muriel Giraldo, del
municipio de Cartago, beneficiario del fondo VallelNN, el acompanamiento consistio en la
verificacién de la entrega y adecuado uso de la maquinaria otorgada, asi como el
seguimiento al cumplimiento del plan de fortalecimiento empresarial, garantizando la
correcta destinacién del apoyo recibido.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios prenvios, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad vy la normatividad vigente, segln solicitud
del lider del procesao y/o supervisar del contrato.

En el marco de las actividades desarrolladas en el municipio de ansermanuevo, realice el
envio formal mediante correo electronice correspondiente a las asesorias, capacitaciones
y ejecucion de la ruta de atencién a la Coordinadora del CDE!I Cartago, el informe fue
remitido con sus respectivas evidencias documentales, incluyendo actas de cada sesion
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realizada, listados de asistencia debidamente diligenciados y firmados, asi como listas de
chequeo utilizados para el seguimiento y control de los procesos adelantados con los
emprendedores.

Adicionalmente, efectue la entrega fisica de las evidencias y documentos generados
durante el proceso de acompafiamiento, garantizando el cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la trazabilidad de la informacion suministrada a los
emprendedores beneficiarios.

Relacién del enlace donde se encuentran cargadas las evidencias
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1kRIu-PYJFM8pzG G643 1ssB1QPRS4Rc Td

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor de contrato.

Participe en reunién virtual en el mes de marzo del 2026, convocada por la secretaria de
Desarrollo Econémico, en la cual se realizé la socializacidn de la estrategia VALLEmplea.
Durante el encuentro se presentaron los lineamientos estratégicos del programa, su alcance
territorial, poblacién objetivo y esquema de implementacion. La estrategia tiene como
propdsito cerrar brechas socioecondémicas mediante procesos de formacién integral
orientados al fortalecimiento de habilidades técnicas, desarrollo de habilidades blandas,
formacién en inglés y consolidacidn de competencias para la empleabilidad, el enfoque det
programa se fundamenta en la articulacién con la demanda real del mercado laboral,
garantizando que los procesos formativos respondan a las necesidades actuales del sector
productivo y contribuyan efectivamente a la insercién laboral y al mejoramiento de las
condiciones socioecondmicas de la poblacion beneficiaria.

En cumplimiento de esta funcidn, asisti a una reunién virtual en marzo del 2026 asistencia
tecnica en documentacion, programada con el propésito de atender y dar respuesta a los
requerimientos relacionados con la gestion documental y los procedimientos establecidos
dentro de! proceso. Durante la sesién, se revisaron lineamientos, criterios técnicos y
orientaciones especificas para el adecuado manejo, organizacion, actualizacion y control
de la documentacion. Desde mi area de conochimiento y experiencia profesional,
garantizando que las actividades se desarrollaran conforme a la normativa y directrices
impartidas por el lider de proceso y el supervisor de contrato.

Asimismo, participé activamente en el analisis de situaciones presentadas, aportando
recomendaciones orientadas a fortalecer la correcta aplicacion de los procedimientos
documentales, contribuyendo al mejoramientoa continua y al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

En el mes de marzo participé en una reunién virtual liderada por el sefior Andrés Sanchez,
en articulacién con la Subsecretaria y el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos (INVIMA), en apoyo a los CDEI, en el marco de la estrategia “INVIMA te
Formaliza®. Durante el encuentro se socializd el cierre de la estrategia, el proceso de Visita
de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC), asi como la calificacién y concepto sanitario y el
eventa de cierre, el acompafiamiento contempla tres etapas: Primera visita de diagnostico,
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Asistencia técnica y Seguimiento y observaciones finales.
Este proceso busca fortalecer la formalizacion y el cumplimiento de los requisitas sanitarios
por parte de los beneficiarios.

Farticipe en reunion virtual del Rol de Gestor, realizada en marzo de 2026, orientada a la
socializacion de lineamientos y responsabilidades, en la cual se abordaron temas
relacionados con las funciones, responsabilidades y lineamientos para el adecuado
desarrollo de las actividades asignadas. Durante el encuentro se socializaron orientaciones
técnicas y administrativas, se resolvieron inquietudes y se fortalecieron conocimientos clave
para el cumplimiento efectivo de! rol, contribuyendo asi a una mejor articulacion vy
desempefio en los procesos establecidos. :

A continuacion, relaciono el Drive donde se encuentran las actas de lo anteriormente
mencionado — plan operativo mes de marzo de 2026
https://drive.google.com/drive/folders/1 Py8PNaiopBz Q8 TWXN2{OTRhMIgIVNK3x

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Brindé informacién detallada sobre el programa implementado por la Gobernacién del
Valle del Cauca, mediante el cual se dio apertura a la convocatoria VALLEmpiea 3.0, una
estrategia orientada al fortalecimiento de la empleabilidad de jovenes del departamento,
explicando el objetivo del programa, el cual busca generar oportunidades reales de
insercion laboral y transfarmacion social para 1.000 jovenes del Valle del Cauce, a través
del fortalecimiento de sus competencias laborales, el desarrollo de habilidades para el
emplec y el acompafiamiento integral en su proceso de vinculacién laboral.

Asimismo, di a conocer mediante whatsapp a el grupo de emprendedores el alcance de Ia
convocatoria, los requisitos de participacién, los beneficios ofrecidos y el proceso de
postulacién, destacando el impacto positivo que esta iniciativa tendra en la mejora de las
condiciones de empleabilidad juvenil y en la dinamizacién del mercado laboral regional.

7. Paricipar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, coma
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
mesas de frabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle,

Participe de la reunién virtual con el equipo del CDEI Cartago, dirigida por Oscar Eduardo
Samboni, en la cual se brindaron orientaciones técnicas y lineamientos especificos para
la correcta elaboracion y presentacion de los informes de actividades; durante la sesion
se explicd de manera detallada la estructura, contenido y criterios de presentacién de los
informes de supervision, informes de actividades y cronogramas de ejecucian, con el fin
de garantizar uniformidad, claridad en la informacién reportada y cumplimiento de los
requerimientos establecidos. La jornada permitié fortalecer el proceso de reporte
institucional, asegurando mayor organizacion, coherencia técnica y trazabilidad en ia
entrega de los documentas.
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Asisti a reunion de equipo perteneciente al CDEI Cartago, en la cual se abordaron temas
clave para el fortalecimiento de los procesos administrativos y técnicos del equipo de
trabajo, durante el encueniro se trataron las siguientes tematicas: Inquietudes
relacionadas con la cuenta de cobro, donde se resolvieron dudas frente a su correcta
elaboracion, soportes requeridos y tiempos de entrega, revision de indicadores,
analizando el avance en el cumplimiento de metas, seguimiento a resultados y estrategias
para mejorar el desempefio, formato de felicitacion, con el fin de estandarizar el
reconocimiento a emprendedores destacados y fortalecer la motivacién dentro del
programa, INVIMA, fecha de capacitacién sobre el programa de certificacion INVIMA para
los empresarios del Valle del Cauca, reunién MIPG, revisando lineamientos vy
compromisos en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, formato de
fortalecimiento para 16 emprendedores, donde se analizaron avances, acompafiamientos
realizades y acciones pendientes para continuar con el proceso de asesoria y
seguimiento.La reunion permitié unificar criterics, aclarar inguietudes y definir
compromisos para el cumplimiento oportuno de las actividades programadas.

A continuacion, relaciono el Drive donde se encuentran las actas de la anteriormente
mencionado — plan operativo mes de marzo de 2026
hitps: //drive.google.com/drive/folders/1Py8PNgiopBzQ8TWXN20TPhMiSIVNK3x

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

Realice atencion presencial en la oficina ubicada en la Universidad del Valle, sede Cartago,
conforme al cronograma de atencién previamente establecido y acordado por el equipo de
trabajo. Durante la jornada se brindo orientacion e informacion detallada a los usuarios
sobre los servicios ofertados por el CDE! Cartago, incluyendo asesorias, capacitaciones y
rutas de atencién para emprendedores y unidades productivas, la actividad se desarrollé
en cumplimiento del plan de trabajo definido, garantizando cobertura, acompafiamiento
oportuno y adecuada divulgacion de la oferta institucional.

Asisti como invitado a la feria y el relacionamiento comercial en la camparia de visibilizacion
del Mercado Campesino Popular del Norte del Valle, realizada por la Alcaldia de Cartago
en el parque La Isleta. En esta actividad participaron diversos emprendedores del sector
agropecuario, quienes tuvieron la oportunidad de dar a conocer sus productos al mercado
caranguefio, fortaleciendo asi el crecimiento de sus unidades productivas y su
posicionamiento comercial.

Realice el cargue de documentos en la plataforma secop que constituye una trazabilidad y
validez de las actuaciones procedimentales que realizamos para el pago de febrero, en este
procedimiento se materializa la trasparencia contractual y se asegura la integridad en el
expediente digital de los documentos cargados.

9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir las contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
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institucional.

Apoye la difusion de contenido institucional en redes sociales, promoviendo la estrategia
liderada por la Secretaria de Desarrollo Econémico a través del programa Vallexporta, la
publicacién resaltdé las acciones orientadas a fortalecer los progesos de
internacionalizacién de las Mipymes del departamento, visibilizando el acompafiamiento
técnico brindado para facilitar su acceso a nuevos mercados y promover la cultura
exportadora en el territorio, enfatizando que exportar no es un proceso exclusivo ni
inalcanzable, sino una meta posible cuando se cuenta con orientacion espegializada y
apoyo institucional adecuado, en coherencia con el propésito de impulsar el desarrollo
empresarial y la transformacién socicecondmica del departamento del valle del cauca.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

Marzo de 2028, atencion a emprendedores del municipio de Ansermanuevo brindando
asesoria presencial y acompafiamiento de socializacién de los servicios ofertados por el
centro de desarrollo empresarial e innovacién de Cartago.
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Evidencia de cada uno de los formatos de caracterizacion ingresados en el mes de marzo
de 2026 de emprendedores del municipio de Ansermanuevo al Pregrama ValleiNN
Relacion del enlace donde se encuentran cargadas las evidencias — Actas de

Compromiso

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zd4pCMZXRIBRY 130JPCJI8AWXs3mxUyVi

ACTIVIDADES 2




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Capacitacion en Legalidad y Formacién Empresaria el 06-03-2026 de manera presencial
en el Municipio de Ansermanuevo; enfocada en guiar a los empresarios para aue cumplan
con la normativa vigente,formalicen sus negocios y accedan a los beneficios de estar
legalmente constituidos.

Relacion del enlace donde se encuentran cargadas las evidencias — cronograma de
capacitaciones
https:f/drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1kRIL-PYJFMB8pzGGE431ssB1QPRS4RcTd

Capacitacion en planeacion estrategica el 04-03-2026 de manera presencial en el
Municipio de Ansermanuevo, enfocadaen brindar a los emprendedares las herramientas y
conocimientos necesarios para definir, organizar y ejecutar una planeacion estrategica,
que les permita tomar mejores decisiones estrateqicas. Orientar su negocio al &recimiento
sostenible y adaptarse a los cambios del mercado

Relacidn del enlace donde se encuentran cargadas las evidencias — cronograma de
capacitaciones
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kRIu-PYJFM8pzGG6431ssB1QPRS4RcTd
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Asesoria en Finanzas con emprendedores del municipio de Ansermanuevo realizada en
marzo de 2026 con el objetiva de fortalecer las habilidades financieras del emprendedor,
para |la toma de decisiones acertadas sobre el dinero de su negocio, garantizando su
sostenibilidad y crecimiento.

Relacion del enlace donde se encuentran cargadas las evidencias — cronograma asesorias
nhttps://drive.google. com/drive/u/1/folders/1-CzKy7CIGriOVo8ID7GnAOqQugr2 7yww

ACTIVIDADES 3

MRl W

Cebada Real sas Cr

lunes

Hola Santiago buenas tardes, guisiera
saber cdmo vas con la maguinaria que se
entread al ser ganador de VallelNN
Cartago, si vala Tienes en
funcionamiento y todo ha estado bien
hasta el momento. Quedo atento.

TG p.m. W

Hola Juan Carles muy bien, contentos
con la maguinaria era lo que nos faltaba
para que tuviéramos mas oportunidad de
expansion. 707 @
Ah bueno dale, gracias por informarme,
cualguier novedad quedo pendiente.
VO3 poam, 1

A R ATre




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Evidencia al seguimiento a la empresa Cebada Real S.A.S., administrada por | sefior
Santiago Muriel Giraldo, del municipic de Cartago, beneficiario del fondo ValleINN

ACTIVIDADES 4
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Almacenamiento de X

Envio farmal mediante correo electrénico correspondiente a las asesorias,
capacitaciones, actas de compromiso y ejecucién de la ruta de atencién a la Coordinadora
del CDEI Cartago

Entrega fisica de las evidencias y documentos generados durante el proceso de
acompafiamiento a los emprendedores del municipio de Ansermanuevo generados en el
mes de marzo del 2026
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Relacion del enlace donde se encuentran cargadas las evidencias
hitps://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kRIu-PYJFM8pzGG6431ssB1QPRS4RcTd

ACTIVIDADES &

800 2

Cartago Edquipo Valle INK

o
g Iiaarmna Maraceld (.

wateritirsa Wil ractelay e W CCarlos Perclo. ..

- . et
SJorge Coastadi.oo Angela Wallel ...

Capacitacion virtual de asistencia técnica realizada en marzo del 2026 con el propésito de
atender y dar respuesta a los requerimientos relacionados con la gestion documental y los
procedimientos establecidos dentro del proceso de atencién a los emprendedores que
participen en el programa VallelNN donde se explicaron criterios técnicos y orientaciones
especificos para el adecuado manejo, organizacién, actualizacién y control de la
documentacion.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

oI =

A PN L K T

SRR e n T cX e er i rrae o o -

WS AEEL B

Reunién y socializacién virtual de |a estrategia VALLEmplea con el propésito de articular
la demanda real del mercado laboral, garantizando procesos formativos que respondan a
las necesidades actuales del sector productivo contribuyendo efectivamente a la insercién
laboral y al mejoramiento de las condiciones socioeconémicas de la poblacién
beneficiaria.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

reunion virtual liderada per el sefior Andrés Sanchez, en articulacién con la Subsecretaria
y el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA), en apoyo a
los CDE{, en el marco de la estrategia “INVIMA te Formaliza”.
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Participacion en reunién virtual de! Rol de Gestor, realizada en marze de 2026, orientada
a la socializacion de lineamientas y responsabilidades.

A continuacion, relaciono el Drive donde se encuentran las actas de lo anteriormente
mencionado — plan operativo mes de marzo de 2026

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1Py8PNgjopBzQ8TWXN2i0TPhMi9hVnK3x




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES 6
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Banner compartido mediante WhatsApp a los emprendedores sobre el alcancede la
convocatoria VALLEmplea que culmina este 3 de marzo de 2026, que incluye QR con los o
requisitos de participacion, los beneficios ofrecidos y el proceso de postulacion,

ACTIVIDADES 7

Reunién con el equipo del CDEI Cartago marzo 2026, en la cual se abordaron temas
clave para el fortalecimiento de los procesos administrativos y técnicos del equipo de
trabajo.
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ACTIVIDADES 8

Atencidn presencial en la oficina ubicada én la Universidad del Valle, sede Cartago,
conforme al cronograma de atencién previamente establecido y acordado por el equipo de
trabajo.
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Pantallazo del Secop del cargue de documentos en la plataforma SECOP que constituye
una trazabilidad y validez de las actuaciones procedimentales del pago 002.
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Reunién virtual con el equipo del CDEI Cartago, dirigida por Oscar Eduardo Samboni, en
la cual se brindaron orientaciones técnicas y lineamientos especificos para la correcta
elaboracidn y presentacién de los informes de cuentas de cobro

A continuacién, relaciono el Drive donde se encuentran las actas de lo anteriormente
mencionado — plan operativo mes de marzo de 2026
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1Py8PNdiopBzQ8 TWXNZI0TPhMI9IVNKIx
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3 iy,

Feria comercial del Mercado Campesino Popular del Norte del Valle, realizada por la

Alcaldia de Cartago en el mes de marza del afio 2026 en el parque La Isleta del
municipio.

ACTIVIDADES 9

Difusién de contenido institucional en redes sociales, promoviendo la estrategia liderada
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico a través del programa Vallexporta.
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Evidencia formatos de caracterizacion ingresados en el mes de marzo de 2026
Relacién del enlace donde se encuentran cargadas las evidencias — Actas de
Compromiso

https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1zd4dpCMZXRIDRY 130JPCJ8AWXs3ImxUy Vit




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

- KOy FQMDPLDY it
ACTA Vargadn: VO3
CAPACITACION ASESORIA Fascha da Aprobacitey; D2OIZ0LY
— Ehgira 1 du 1

Pl g orhe 07 g P Iemdo £ ooy b, TR R Gy e
Mapeipn: Arsmnancaewe Ve e Legidal,

S o b
main Sl (it W AR LI Grupal; HATS S VA T D ¥ GOTe A U B Pt
e ek b P

Moaven

Conpromine [R—— Fuchade

KBNS B LR, GRS Edpbnrsdend Fachs por auie
ol
__&Liwvi&m BE ANEXA LINTADD DE ASSTECA
Flerron gmadtin * Firmmn: sucaps'iar volmefbiet oot ok b
Monvare: JUAN CARLOS AAMIEL W TO e
Lt Fwded Hprobd

Bt auic giow Farvmainde par A (i Tk St ok
Acandes Viaouar Cmres P ansia Farraarsio Uy Stk (i Db b
Curgas: Coio:
Bbmaerasans n Emgrendirusrst 3 | SulnSoecion T dcricty S M & W Acta WO, D0 dw O det Swtrwro de 2007
marmofic. Empepunid [cronrey
[ Furva
Pty 2TOLLGHL ¥ metw ARV Fucha S30P02Y

resuogaprs e

[ -TImE Ry—

. T
% e
LA AT £
FARLR DAL ST
bR, : Frsidemaarngeusy ok waut  fleadhn TH e, RS G
PR SR TR RRNY B ) e R AT 4203 s
P TSR M Sl Rognoied T AT
Sy «(;- A e g‘- Gz } VSR £ FEY i,mvghggwg :
e R G P LD
. ; LR TG St T T

AT ’%"?:im ‘e&ﬁn Fanem (O PUTE ST ‘3‘5**!*’5‘ WwwWme_"W“"w ﬁww \Zﬂ

Derea b de Do wtvelelng | Magorey Mo o 3o hatena, oo ,EW
i uslors, Pildre g ls e omvntecay s 1Y, 007 g B0 2 cpmrblEr R then S pebens Mg
> Beyelas fabun M}" E"Wm i ig 250 E?PE?EV'R.;WL;«D_\,%‘M*. i . i &

M (9&"3:& | eeiededara . TN
Lok
S Ko QNS morrer

1;3“5 5{,5 392 ,axviwsa mmw»-owﬁcm M’« ool

s M*fﬁm u wamwum’s-——e Losd Faanands
Sradaie

AT, P

Frseeamens | oda ik dusdera
T P etz Jent, Pares S Cadets

Acta y listado de asistencia de capacitacion en planeacién estratégica el 04-03-2026 de
manera presencial en el Municipio de Ansermanuevo, de manera presencial.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Detaniamantts Chdign: FOMIPI01
Valia ot Cauca ACTA Vargier VI3
R~ CAPACITACIONIASE SORIA Focha de Aarobacir OZTIOTZ
.. Sotmoaddn Pagina ¥ oe 1
Pt Gaay- ol PO ORI 3oy g HO IS o
Mrectipiey’ AnmTmERL ey Volle  wegt (e tla b,
Haoemtire cw e mamwori: T Loy ¥ ¥
Tigs O wanifie. OIS [} Swouesiews Firiat
[y
nuu‘-h-- pav e ! vhgeerir, e ow o
e i
Ly o e ¥ g P 4 o L]
o pawos y a pineie b W ] i
¥ o, b T ¥ [
ok ry r - ¥ i
. hcan bas ' rhe ether it Aepeio,
- M*umuwu”u%oummuﬂﬁw
. B e it wi DTk ak plaa sy
lan or gl
o Evabanctin: Su reily u iietio i S e panrn &
Lenervaciones Musres Coampromizoe
Comprorrss, Frnpasiue Facha ov
TR B A A 3 Erprenc oot Fach 208 dabrar
Py —
s E
P BB ANCERN LIS TG D€ ASIBTEMCIA
¥
Frrirn Jranies Retiiis amtnovirioin dhin darimpru nart e
fhorehen: JUAR CARLES RAMMIES NEETC Nowniten::
Etabord L) Aot
F300en il P BB Pt AProtads por Comsdd Isiaschonal de
Kinnurcrd Vs Otarts Primaity K qurapreiy Mntin Bavcazr Gaatnin, y Desarmpeng
e B PaE Téermca e Apigys » ke Atz N (3% du A2 de lbown de 1022
Dwrwrrolo Eropresaal LT
Fina, Firna
Fosha TIMLROZE Fachvl: TAGNNEEY Foacra DRXGHNY
S trmal s
a}cms«.mw
N : REMITHD CE APSTENDILE “LAFAILTAL Ok 200 TTEE | 25l

“‘c AR Y TR UF SOHERS TOMTE TELMTD OF Lo BRERAL RS

s PRDCEE

bl b LA

LATAR, Hoserranaesy v Drdedal

. TE AT ORE TERERY T £ fory T R TIEMASERI v 0T ey e T H
oy i . SR NESLEMT LT

AT T AL RAPRE SPTRERRLY A Dowis 3 rehae'l H

SR, DO, Gt i ¢

S G 0 T EMA
TG

Cofadinnon begokdad M Formadtn T Meanal S

FRERGELEA

LS R vy

: ) sohy e 29007e ¥ y”*’“*&wwb “’hiwq»fw

Do speionut) Monbe tdeh londovns iniiendeder TN I0-06T RN e -y fo ol e

T Beenramyera e Foranda Coprmance Marenlpdas 1AIS SRt 1B 110 i saliionmar m syt oy La201C %fﬂm
i fngemane  Toulely tele Pecon  Sepewmledn 002 o 20 sossees  mebvbibong grad, o i
¢ | Firdarmon a3 Lerclooe Bonawit friu R Ll ) Ty i W R VL A, Sy

T P M ela Motk bimug Sefeededor B0k v BE 00T mimiinmd amateve EQ;g,C& Wy
t 1 Bt Flogelioo Mavwa Mevag i«?w,]«ﬁa_,n 3&21‘%{“’& PO M{,ﬂ 1

LY Peevave | Cloe lowea pae wdechos 24 f54 9ss 4'*‘*"'5'“"‘ Cohmutla, bar@nst

Py ey w e

o Sra Pamy
v Lustre. (s el it

3 c? 5. Hana R
r
Blagetsn Bodis rete ,13,,,.{.,_‘ i,.&..;?

| Groshaxs flislie Piedo

[Gopendedor

Z{ {ﬁ 31’2 ‘ﬁ(""‘ﬁo"%{»a‘z 3&5&.4“]3 5»0.

Acta y listado de

asistencia de capacitacion en Legalidad y Formacion Empresaria el 06-

03-2026 de manera presencial en el Municipio de Ansermanuevo, de manera presencial.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Seticgey # S EAE RO

A Warraidon W03
TAFTACIT AL!QPJ!A‘KF*}ORF}\ Fachin ce Apsobackn: GZMD2O2
Croalrenemme by £3orpirva ¥ gler ¥

Secpray b arentates
Windter ottt l TEMVSTAN
ey

S T T [ e R N R = 1o ity FaCrs Bt AN EICD
L R P T PLE Vo T e R S A VS

FEowntn g oo by akdnoeiie ory M Iruss

Wigr s pone ey [l Y] Ssgunritaeta {7 Frvaa

W'IJ\{O L CI -‘I.Doria
o

- St srmiprasdador Bar Oue pumte orpanicer controtar w tomuee
e e et 3 SH ot ir Chor M43 Bra e b e 3 ¥ Crectiriamto.

T I ratioy gt B e drre oz

EF2ay I ammmepcia Al VRO NI DT Bl o Htararciar Law Hosnzem r—unmm. w taw chal negocio, oot
Corrprrackcirmod o Coneaptos finsosleroe basinow, wha b W ARARED N Chk FTRACas i G clar gl a.
CAlcUtee, coRtaw, Prrecion Yy uitbdaties, Cardbe mﬁmulm ‘l. 'vn(’lblfkind y .i ﬂuﬁu Ll cﬂn.

Tocarros Lo b 120r cud law Finams aw son ctave g us A

PrE— - e AW Lo | n..uv«m K taid :ﬁ‘m-. ucum.-a. Invernidrn ¥ e st isacia
hed ket fhvsaseion s,

At pesriniar e rawiedr fa -l chal LW v REE . W A varrs Flupe 1

[ e e ) ok iy gl ot 34 Py -k T e P Y smp-w:»-w,m b b cHaCHptina y o
b {3 S P rater

Olrmarvacbimran- Miveean Corriphe oyl s

» Covrpeoadss e ngpronsable . _"’"“’ o
A Ir de NI W b P Ak T o (AT e Voo e themfiesie
ANRABOTINN SO0 el
o
VA sy
“'—:{‘\//;&__ 4-—%_‘ Cjc):m Aeareon Rocurmreve =
Flermn gestor Firvne ¥ 4 . b
Poerihiee: SLAM GAFTL OGS RAMSTELE R 1O Soeritrear:
Evataarrs, Faeimoh s ks
Erarmsrando |7 Flerwinamda peor Aot BOG [0 Comitd Inshnsaonal o
Aderandi s vawm; roat oo 17 e F ot e MY B Gastedvt y DESampeto
A e G - g .
T aria g g vetisy ¥ o T IR L Ay o Ea Ak Po, 007 o G2 ce fobosiit e 2000
Damnsrotics Eorpreser ot G
Firema: Fleran:
Facka FYALIAURE Fupchien, 221728000 F e, Q202202
RN TR I § Y i Ay Yo S RS TR i

A AT . Cf Warsidm, 2O :
AT AGEY D P AS :

Feachs o Apeabachds: G2RO2/2022
Fraczing ) cle ¥

P OQ'G}'MQ (ST ) TERD garey P T IO TG0 g

Rt G A SRR EE ey W e

Pl B e LB BEamor ia e inanzans

VKD £5ar wenaondey: v 1 Seguimianio [

T D mer oo e a asssoria : -

Wb e B Boewatie
Lttty Tas wapaditactes Anonclarss dal amprandedor oara Gire puada ovgeaniiers, contrsiar g (ome
s et iorem acartadtos $0nre of dioaro 24 20 nogocio, QIrAM Bzsnio su RowslantbDilidad iy Crasirmian i

T 5h ABAROrES 5 ArORrendedar 28 pudo (Slarsrrcior Jus e ey raraanales da fas del naGocto, dondg
¢,¢-v-rr b ©omuags tinanclarox BAsivos, FTeglairoes dy INCresos y gasios s Maners mcmn.«' .
Cmlcatina, contos. pracias p astiihdades. Donde aviuflziormos Ta roslabitidod v ef Mofo de coja.

o By itors Tormas sl Pod cpod (o $150 e s on Chv e e wn svooandiralenio, fos Erreres finonciearcs m

e e ersprendedored, Concepius HAACoE! Ngresos, aatos, Costos, WU, Inveraion ¥ la irdoartanaia
w¥n] wemntved Hndassiaro,
2 Tararslis e S vavivd 1o stinacien flaancier s dat anprendintisa it o, 68 ia Ricieron Recomw nadacbcrmses
S AGH BT s tan, e Elae thiranciero e ol plaze Y b ta r e onidd le mportaoadta da ia adesciptima ¢ ol
sperrabiniaaec

ATE% STV G e s Mutmvos Cumpransisod

Cormpeord e G- Heaponanbia Feivm Cit ]

gtk 2oy g
FEiRte @ e L ApScULCionan Yy Erprandador Ferhi [y e Rrar i
DAEBROCINS BYOOr M TAINS 4
A oY . i
— ﬁ&haowtﬁ.,.&:c_nﬂ.&_
Elemvem tor Fire armprandadoriemiprosnrio
Pharbore: JAEARN CAIILGS RAMIREY NIETL ricrubee:
Elatrord Ravisd Apeobnd
Liafsixda pov: Revisoado por: Aprohado por Covmte rstimecicnst Wy
Adexsndia Vasgqaez Orazco Pauio Farmndndo Pdtao Baicaznr Cestion y Desamoano
Carnos Cnrgyos; -
G0 RO r R LOFIE 1 Exm;uenmudm’(o ¥ Subdiracior Tacrico O Apay a8 Acta Mo, 001 Ao O do fobeers cda 2003
Chasoreiro Ernprasario Crasiidn
Flrana: Fleona:
Facho: 21012022 Facha 2470172052 Fachd: OR300




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Topan e 1 edinl FOTFAZ- 8700

Woather el €I
T

ACTTF N . Vp: B0 V()‘:&

4 S

N .,fé,? CAPACITACIONASESORIA Fachia de Aprobacitn: O2/0212092

A e 1

FElm g gl A LE EFAWWENTE T 0l pany FIOFE RS Y 0K $rom
MU ARV T a L W dier

Fhoenlare (b b3 3B o o Seussians

Tigary thet Forabniin Tndo vt I [ LAl iy i i Fireal

Crrfaliwve cw Lix hwwwdria
Fortatecer faw cepacidodan floancieras del emprondedor pan qos pueada organizer, controter y tooaes
deciainnas acortaduas sobre el Hneros da an ) s moste 1y

Crwrwav rotlor o b s oo orts
Ery ta anasoris ol --v-o-wnmdw - 'w-m: MEarnociar fom PoaeEive parnonalan e Las ded megocio, donds
tow « s hhulcow, Feghetros de INGreecs ¥ gastos de manscs srdansde.
Cwiciston, Coetos, Precios v ol e. D0 b soesli g arveirs T8 rartmbr i > wi trulor e cajm,
TG rvors taonud wh Pos dud Fam franssu kor Cliive ke Un e P i faronclar 0w M
e Gl et Bl gen 1 + i £, . & b brssemrmidier 3 hm bemproctancis

-
Dol ooaileol fnanchero.
AL twrasnar we tevisd 10 SHLACHS Mae b @ ded sinprendirniesta. so ke hlcieron Recormendaciones.
Permormraden, U LA Hoanchere de corto plazo. ¥ s@ e recordo Le brsportancia de s disclpiine y el
wagpthnion o

CHz>aarwEGioion. MNitiwis Zirige oo

Furchvm tiw
umpticndanta
A mtatir @ Wam b Al s Y E R G e iaaor Fachia pos dafnm
DS AROTITE W, PO e,

C g rartna o iesponsable

J,...._( & MQM

Firona g Flrrnm g
Fomtare: AN CAMRLOS RAMIIIEZ NIETO Maondee:
Elabors Ravizd Igew by
Erabacado port Frervidandn por. R Arwobiacks por Comite Inslihackonal che
Ademarrsdr o Wasgquar Ornaico Pauto Faraasocko Mitin ey Yy e soirviirena
Cin oty Canga,
Brrdeacrotarda e Ermpraoiiridanla v Sutmtirector Téurmeo de ALy & la Acia Mo, OGOt doe 02 de fohieag doa 2027
Dosacrolics BEmpsowsr ol Clemmtivn
Firera: Fireao:
Fichy:, 3101 20022 Focnu 28017002 Facha, Gaiirreoors

ACETF N .
(R T It 5 WEESE LT X T

ceatriany Caihe e Aprobacid i O2ra3 208 %

a8 et f

OO e 1O A G W TGO Ry B A e P""’

P ST DAt TV e v W b

PRI G B BR@Gu e b e Soacaas

U Raah LR FURA SRR e bad 7] Begusaimato ¥ S

A lrfadbaw thw b potmdasela

ot abedar tom o apocldaden narclerss O SHTEsas it oy P ara Gl Bledd Grganit b, @ontrcdne v Lornes
gt i B DG At BT wODES B IS G 8 S NeQeslo. GACTIZ NGO M Kostenititicded ¥ ceaciiritmn .
Drearparatls e f ke s ovln h

¢ M BAGEKGPIE Bl GREEONGEdOr 38 fcho CBIRRErIl OF L Tl LS Pereonaie s de Les dal noegocta, uonde
At P Eev it TIo R fans GO e R Ioe FTONClel ou Thuived, Vegiatrow de NOTIeos ¥ Geatan de isnare Grdendda,
etaniloe, CoElos, Prodiod ootiiidadew. Db afull Laracs Te rantalitided y el flujo de caja.

WA e Ternas ol P cpizd [ou 1T ave S 4t Gla Ve ot Un anpTendimiento, o BErvores finanalensss mas
AT e mETEEr it s, CONCeEIon EAniCon? INGrsean, DHETOR, CONTON, WUITHIDY, Hivarelon ¥ la I arimnai
e il Fles et Fon,

Y Yerrciifvier @ WA 8 RELIACTON M anbes i ol doiPrandintieido, 80 ls RECisron Flecormmnalacisows

AT MR Gt ad, e FLan Do Ge @1 PRasu. ¥ wm e 12 Conio le hnportancia da o discipling ¥ &t

o e Y

Cikrhma it henaa- Mowvos Comprendsod

" T _ - Factrm dia
CaraEn g B 4N % Visaponanbie Cdpre et
Aniniir @ Ing vepaditic-dionas ¥ Ea Va0 @ e T Ao Faoha mor she v R
Bt AS eOgrn: nadas H
7Y 1
Fhenve gdetar . ‘mf.n&iwunriampl nariao
PRk HAARS CATILOHS FLARMITEE MU T rarbea:
B iilarr F e ing P Y
b omor faadey {3eva ) FEapwitimuhey 3207, AGrahn aco. D Covndd I ADbec kil Cha.
Adraiarvdr s VaAsQuer OToRLGH Franao ¥ arnonds AMHGn Batcazar Chaation y e asarripadion
Cargon LRy
TR wie i Oa Eraprenautiento v B rtarhy et Tacrcen da Aoy o ba Acka by OOT i DF e tabrsra e TO2T
D n ks iy Errmpradiarsal Cimnn
Fireads: Firrne
Faohai: &5 S/ 87 ooy A 1) 1 Foctva F2OMI0.22




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Py Py

WAy oalr: YA
LR LV Gl RN Pt RPN -

P T PN

Vi gt Gy e

s

g Oq%-m [T T A w. ] 1;‘ -y VS THATT TG T ——— e

Rt R, e RN ARE R A A VL T N

i

TR Bow i A0 Do Soefa en Snanzas

Vopved #1e vt tavid had FT] Segvumenta TR Fiowt

B s e VI B m e T

>
T At E F® AT L] B ol SruErendalor [Fars OUw Laeln crganizar, cortrelDr W torar
< B

am e ey bactns sbyvo o diveero 4w U DO, D0aeI Rt o S S aa i eniiilicfaed g oradiirdenio

A mes oo o fa e saoris -

My LA SBAMCER B3] SR ToTieador Be pruskor JTifarerccioe borg Foaang v vy bian Dl he s Fas el negogin, oaa
U AT w foe v ot lar S Bhabcom, TIagialr o ca INCraeoe 7 oslam e FIRoere orcwrmla

AT bl e, AR RO, Prectom b Ml uden, Dorde miulizarmas 1a ¢ soisBHidad v el fluaio de caja.

OIS Larns f RO Glad lau Tindacea i & e GHIVE S U adnET andiTnienis, 1os Eqroras Anancieos s mas

Azere o b -] Pron Ghalcos: Hgraecs. G . coston, c Anwarsise w la bngortamnaia

wdead apeandeaxf fivadasis o,

AT Dmrsnibe o B s Bwiac Sa BIRrRCIAO R ancias o et sprendimis o, s 3e Bolncon Flecomwmeadaostones

T s de VT oa ety LAY $H] PapnaTChmr oy o ars b PR W owe fo e orydd fn bnporiancia e fa Siscipiing y ol
PHRE Ry By S

TN et B e B i PR AP AT O e

T ) FEwEivi v -
R s o Flomsion aalate ST e
[ e T Tce prans Chms firi

ARG fan CapoHLciGnea ¥
s o

N

F ) )
~fria A (K ds et i v
4 £
Fleora pe¥tor Firima armprenciadodemprosameio
Murrabeat FUAR CAITLOR FLAMIIEZ MIE Ty Fhuoratem:

Havisss Rprota
Eratscenchs o Frevisiadn por AQrobaia por: Somits Bestitalilonat P
Alrnandise Vasopeaz Oreed Fracdo Farmando kiHdn Baeszan Chontidan ¥ Lrasampano
Al e Cmrgpas
Lubimmcrolania guw Srmpreaeditnianto y Satirancton TacnKD e Apayc & ks Acta to. 031 do B2 e febredd oo 2022
Kenm spexeation Kooregresatiinniink Ciaaiidr
Firrnas i
[ Fercian @131 7r 083 Faubies @) 7o Eicite:  ORIGD i

cagme B Rl Fle g

ACTA N T+ =

CAPACIT ACIOITASE LO L watia de AprcbhaciSén: OEOZI2022

sy ¥ Wde 3

£ mamal Oq_o?m FHICA AT w3y m v Flora tikve b ‘1 O P -

L I PO PR LR L T UL L ]

t. 3 e bz sRrenorrd an Tranros

S £ PR vty brac 1t {71 Segusments

13723 wir s gl 12 peasOria
U RSlecar tng capnaidades ARenclaras et amecandedon o
.},: idioduad ROanEdes atbrr of dingees al s ol redoaion, Oa0L0

& oAk r, CONEFLILy ¥ o

vatanihiidad ¥ crachnianto,

D38 T nlta it lu axesoria N

s if 2a-cEOrE Bl Rnplenatadcs 3o pude cdlarencior fad ot o praav et fd ¥ G Lad et NEGocio, Jondey

e scdinod fod Conuaios frEanclaron Bletuos, Regiarcs de lag seos v goaias de ruarners orcanndas,

slstoiew, comios, prracios ) uiitktodes . ODonde anuiiosrmes b v e lalativiac v ol Hafer <t Cafi,

Firearrrs tesnas bl 707 g 1o B0unties 00 CIa e o an denpraadivnianio, fos Evrores Hnoncliaros mak
aatE s o sraptonde dorem, Curtaapies BESnicoud INrosen, Gralas. Sontos, Lhtidad, inversian iy la eportanchka

wderk crv i g ad Fnyaeasiaro.

Ad it nr e revisd ks alacién floane leax del avnprasndinidsatt. 86 2 hidleron Recomendscianes

prirr bt Tadus, Wi Flan fhoandisro de coito plasie. ¥ s be radanlo ta knportarcia e fo diaciptinag ¥ of

aaeHrnbusato

P i tiarmied - M lar o S Eampr ot doum

- < Facism el
Caargsr oa e o aapoengoabia Lupnntynlento
FRIREIr o dam LagueLehoriae ¢ Errpsr il éctor Farcibier fya i thnTiruie

BROBOClaE LG Bl

P e ey At

Flemmn amurendadorfensirresarta

Fhonslore: JLARE CAFLGS 1R AMDIREY $HST O Fiorubras X
_a
—
Einora Rawlao Aprobd =z
R Pad Dy e FLEvrd Ay pros Agratiads por. Conuld !nanﬂ'tmn& Fay
Plarimdria Vascsrszr Ovoioo Facto ¥ orrarodo WiHA0 Bokaaroar Goston y Desampudo
o o
Brpserotoria Ga Eomnmprendo vonto v Srrrhraclor FACrmew a ABOYO A At Pa. Q01 e 02 de Divleo o 2022
Eresos rallo Errprosarnid Gy U339y
Frrrns - Ficraa.
Fwoima 2170 tr2Q22 Faritiin 2-W6 FRIGIT Foacha: DRIOFOAY




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Ml AR e
GBS EY Nt Dot

H

‘“‘_6:32%@ <3 e BT :‘:.,'; 3 en S e e ey f’, :‘OC;J f’j’v”"")

WA T AL Ry By Rad ekt et sy BT fhn

L R o R oL LI LTI s LR R

Vs 40 vt freresol

TR AR e e e
PR SRR P e u::cm,was L B S B o SR 7 IR e P
AL e s 12 4 werterg @ a3lmE e Kb AT Fietgiaaidte, g3 s by crefor Aor merm taens

i
i
H IR GIar g Eersesr
i R

Srieae el o T s nih ok . N

ATEE B LAt ol @i T rnchaa et ma ks AT Ee Lar ham Hroneiied Porr ot BEms 40 Las 0l dd SR ganies, oiherke
seovra O rndirro s Borl Gerrewpdas noviciar e fessluora, Flaglstroo O noresom 3 gmels 4 e imavasra orcioaes sets,
Curontos. contos, precios outilidedes. Sonds siinlenrnos Fa rsntabilifadg y #f iyl e oola.

e et s Tara s wf 10 coud tas flnaic e w0 Glevrs an ur sraprandirniessio, fas Brraoray Brancieroas aries
SCATHIAES W mropeendhedaran, Concaptos LAsGow! Igresss, asian, conlan, utilidad, varsldn v fe rpastase is
HEE awrbeot fnoa ooy,

AT e anabinde S r3 ol o slinactdn frrane bara del svrpracdindes o, ae e blolecon Foesormmndaaliarvss

persenol tintas, o Fiao hooanolero de corto plazo. ¥ s o 7scordd fe inpgartarncis da o dbscipline o of

sy ishovato

4DE3manaccate beyrastat o Pl TTaamrgarondno s

s Forwivm i -
A PIEe s n L 1
a3 aaponanbhla crrrrigslierien s
Apastir 3 185 COPRCHACIONOS ¥ Emprandedor Factus por clafive
Hisernocas pragraruadon

Y V]

FEHOTT Syemd Fh’maa\|‘.Ifnﬁrladcrt-ompv'-anr!o

Torvab e FUART CAFILOE CEAMBIGZ NI TG Prornbea:
Eiadrord Havisa Apsreatrd

Elaborndgo o Flevisado poe Aprobhado por: Comild mstitucnal de
Sl rmrlra Vasguer Orance FPacia Fernando Miltden Balcazor Sesthon ¥ DSy randhg
Targos: Carg
Subsecretans da Emmprecdicienla y uubdwnczcr Tacnico da Apuyo o la AGta Mo, L0717 da O che fabrarc de IO
Duasaroiio Eopweaarial Gastidn
Firrna: Firrnas
Fachao: 24/Q112027 Faochay 240 31/00752 Fuchy, O2/e22023

ST R

C#mMe aterd € .
[ . oL Y

ETAET AL B AT

LA H AT SaEaE e

LI TR R S

Byt nbes At drs VAL v W

s - FAacae Fresed -
S cavn 00O cp v
Pohowlig e Nty 10 PRl B dee el

Frives G Faasebn . b 7] Seguunmnis R P

R ndnoin dlom s whaded W
T by Rk 6 gl il Btcr b TERANCIeTaa tfe] SN Cacdeddor P aru GUe Lldds as grnianr, sonir

Lar w Lowrrae
HAIE R LS AT B ke BB B e IEna e O el 86T PR DY, M L3R AR L WA M e et te et

W meaT et

e v TN o3 Las Mmoo arbn 7 -

£ T Gmakaris G ST tldes ba pede vilarsnoiar lus fesecos Pesrzannies e fan o rxl P aAGouio, Worcde

v ru ERTlinives fos concestos annndteroe Bhsicos, Flegistreon da Incrasoe ¥ Qosicoas da manars of ceridm,

O ke rboom, cxamboms, Prmotod Lot acie e e atuliserooms La ranteteliidag y et Hujo cde oo

e Deerod Lt wi FROC Gl $an HASYIEDw v Clave W un arnptsstdithienio, 1os BErraras Snonciorss mas
LT S e ETa Pl Ao ra, Concepton BASITE R HIOSR0R, GESioe, Coston, ULitidad, Jnwaraion ¥y e mporienci s
a3k e mortv o F10 R v har e,

Y fmsrrrter e mw ravind ba milnad o Madnadues 2 dail
£t B AT o b, k34T FrRiare P rrcrs C baerar dhe e £ PR £
PRSI PR

prrmnddimiariio, me la hoclsron Recaomuendacioases
o ber rmenoraddy ben prorinncia de Jo Giasipling v -l

~TRam g bt - TI e r KT unpae ws el an

Canespmemenia o, Flam graseioabie Emcirm viva
Cazrr b e ica
N TNy e Ee e e T e ao imiar FanciFiie yours <o Rrais
A N T, )

[P, * A

Etrrmm " ¥ riay
FhaptvEare SOLATE €ALTLCD FLARIIFTILE PEE TS Flernaekra s
E bl [P pey A tasires
E b ramdo Pl e aedo por. Aprotadda oot Toomite fnxhitusonald s
Pt e AT A0 v.aam—u-nar CIrorsees 12k F e i tos RALAcy B aie AR ar CFB IOy e ha Pty
Chimegerm: [egu e ot .
Srarkataec ki ia e Eorprermndenianlio y Tl oGt Taonncor da Spoye o ha Acts o G031 Ja 08 gla fabarwed O 2O
[ TETTESRTEN | PPN B S R AL Lo wibdaT
Fiweraas: Farvna
Kserturr @ Ir3iieiaad Feoly)y a3 100,22 oty OF 000 A8




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
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Prowetos o L Rgassria’ an Boanzas

Taud ¢ reunidn: brdcist ™1 Ssguiimento 04 Fings

3 o e tn gadsoria
i eoef tas capasidaden finpnclerzs dol amprandeadar pars GUs Luada oraantzar, controlar y tomie
izlenes #acatiadas sebre ef dinare da 1w negoaio, getunizando su sostenibilidad y crachinlenis,

Desarrollo de la sgeEoria .
T 16 seasernia ol emprendeder 5 pudo ifarenciar lue fnanzis rersonalss de lax &2l negocio, donde
cotnpramdimed o concepins tinancleras binicos, Neglarras de InGrisos y gaslcs-o<s manara ordemada,
Caicutos, costos, precios v utilidade s, Donde arfulizarmes 13 rantabilidad y el Hojo de caja. "
Tarcasnes tarnas el Por qué g finanzas son clave en un ermnprandirpianio, tos Errores finencierss mihs
coanunes en emprondadores, Concanion basicus: ingresos, gastos, costos, ulilidad, inversién vy la Importancia
2d2} guanateod financlero.

S8 tesninar se ravisd la sithacion finanaiers del emprendiniisnto, e k2 hicieron Flecomendacicnas
rersonglizanias, tn Flan inanctars ds coito plazue, Y s» e recordd te lmportancia da ba ciscipling y o
segunicao

Thsersaciones . Muswos Cumpromisos

- . 5 Fecha ta
Compramiso. Rasponsable cumplimisnta
Asistir a las capacituciones y Emprandedos Fecha por cefinid

ascsorias provgramadas

Firma ge Firma empwendadorfecnpresario
Mormbsra: JUARN CARLOS RANMIEZ HIETS Mombra:
Elabord Kaviss Aprotny
Elabarade por Revizado por Aprcbado por: Comutsd instilucional de
Atexzrvhia vasquez Orored FPauio Fernandd Mildn Balcazar Gastidn y Desempatto
Cargos: Corgo: . .
Subsacretania de Eraprendimiento y | Subdirecter Tacnico da Apoyo ala Acts Mo, 001 da 02 do febipro da 2022
Crasarrolio Empresasist Gastidn
Firna' . Fuma:
Fecha: 2101/2022 Facha 240172022 Fecna: Q202022 -

9 Actas de asesorias en Finanzas con emprendedores del municipio de Ansermanuevo
realizada en marzo de 2026, de manera presencial.

Relacién del enlace donde se encuentran cargadas las evidencias — cronograma asesorias
https://drive.qoogle.com/drive/u/1folders/1-CzKy7CIGriQOVo8ID7GnA0qQuar2 7Tyww
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GOBERMACION
Oemportarments def

FO-MME-FP3-111 - W0S
food, - Sarie CSobsans
CAFPACIT ACHIN COET CARTALGO
AT Mo

FECHA Saniaga da Cali, 17 da febrara 2026
FALETA DXEE INACIOY L2:30 =11

HORAMA DE TERMINACION. 03,30 a.m.

LUCAR; Virtomm — gooe Medat

AGISTENTES @ WILLIANM DAVID PERET
WIETT ORI LA ROODGFIGLIEY [\ BREROS
ANDRES FELIPE SANCHEZ
MIFLUAN FERNANDS CASTRO
ANGELA MARIA ORTIZ
MATALI RAMIREZ DUIGLE
BAALCELEINE FEEMNAL
IHMANA MARCELA ZAFATA
ROSA MEKIAN HURTALICOQ
WALSEO N ANORES GONZALEZ
CARLOS EAHIO PERDOMO
IORGE CASTANEDAMA
VALENTIMNS TABCGRIDN
IIAN CARLOS RAAIRED

ORDEN REL DI

1. Varnfcacion del Quoram
2o Qurgnoagion cel oive
4. Rula do adisiencia 6enica 3 emprendedoras del pton de deaarrolo
4. Facita Jde corae de ontrega de informacion
GOBERNACION
Departameanto det
Yalle del Couca
AL <l SRR LT OSATT,
A s vt 3 TS 1102 BT
CBJIETIVO:

El propdsito principal de esta reunidn fue aclarar dudas vy retroalimentar
la informacién relevante sobre la asistencia técnica que se brinda a los
emprendedores caracterizados en el formato de medicidn, asegurando
que lodos los participantes comprendan claramente los procesos
establecidos,

DESARROLLO:;

= Sa llevo 2 cabo una capacitacidn exbaustiva dirigida al egquipo del CDEI de
CARTAGO, donde asistieron todos los contratistas involucrados en el
proceso de asistencia técnica. Durante ssta sesion, se proporciond un
espacic propicio para la retroalimentacidn y la aclaracién de dudas
relacionadas con el proceso de atencidn a emprendedares.

= Ademas, se aclard que. aunque existen temalicas especcificas dentro da la
ruta de asistencia técnica, se puadan ofrecer capacitaciones adicionales a
los emprendedoras. Estas formaciones complamentarias daben ser
ragistradas en el formato de medician, que incluye una casiila dastinada a
documentar ia evidencia y la trazabilidad de dicha atencién, asegurando asi
la transparencia y el seguimento dat proceso.

» Se explicd tambien gque los emprendadoras del plan de desarrolio deben
culminar (a rata de asistoncia dentro del mismo mes &n que han sido
caraclerizados, & qua garantiza un avance continug y un monllores efectivo
de 85U Brograsa.

« Elequipo del CDOEI de Cartago manifestd sobre e! proceso de disminuir
daocumentos fisicas para contribuir con el medio ambiente, se axplicd que
es un proceso gque hay que ir organizando con las personas que lidaran el
praceso dea calidad.

= Curante la reunidn, 52 abordé o tama de las asesorias grupalas,
enfatizando a necesidad de definir clarameante !as arganizacionas
involucradas. Es fundamental que toda la informacion recopilada concida,
I gua permitira evaluar de manera efectiva fos resuliados del rabajo en
campo.

-  Ademas, sa dostacd la importancia do gastionar la colaboeracion entro «l
equipe da calidad y proyectos de la secretaria. Su aprobacion €5 crucial
para asegurar que la implementacion de eatas asesorias contribuya &
consolidar ia informacidn de laos emprendadaores an la zona rural,
fortaleciendo asi sus capacidades y promoviendo un desarrollo sostenible
en ia ragian,




-

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

LS TP
o, P prearaiso
s de todos

GOBERNACION
Departarmenta det
Valle clel Coues

.
& P ympaey

- Por altirmea, sae notificd al eqguipo sobre ia facha da eorle para ef mes de
febrero, establecida para @l dia 25, enfatizande la importancia de cumplir
con los plazoes para la adecuads gosticon de la inforrmacidn.

l.a capacitacion incluyd un ejarcicio de retraalimentacidn estructurada, donde se
abordaron y resolivieron tas dudas planteadas por al equipo. fortaleciendo sst su
capacidad pars Hevad a cabo el proceso de atencidn de manera efectiva v
eficierte.

COMPROMISOS:
Por parte del equlpo regional:
- Remitir & acta de |la capacitacion.

- rablar sobra el proceso doe aclas grupales con ol aquipe de calldad vy
Proyectos,

Anexos

Evidencia fotografica

GOBERMNACION
Departamento del
Yalle del Cauca

s macaches . Db o i,
L g AL S o B RED SIE P

Listado de asistencla

2.30 p.m. MIRIAN FERNANDA GASTRO Ll CARTAGOD
2:30 p.om, ANGELA MARIA ORTIZ CARTAGO
2:30pm. | NATALl RAMIREZ DUQUE CARTAGO
2:30 p.an, L MADELEINE MENAQ CARTAGO
2:30 p.om. DIANA MARCELA ZAPATA CARTAGO
2:30¢ p.m, | ROSA MIRIAN HURTADO CARTAGO
2:30 p.m, e WWHLSON ANDRES GONZALEZ CARTAGD
2:30 p.mn. CARLOS EMILIQ PLROOMO CARTAGO
2:30 pym, JORGE CASTANEDA, CARTAGO
2:30 p.m JUAN CARLOS RAMIREZ CARTAGO
2:30 p.ro. VALENTINA TABORDA CARTAGO
TP e o S e u

Firma Reaponaabla(s)
NOMBRE Y APELLIDOS COMPLETOS: Wiliam David Pérez
(Apoyo a o Gestldn)

Anexos:(listado do asistencia e smagenes de la capacitacion)

T e ipesibng YWitiarr (iavicd Plarmws
Flaviag Guido Avita Mandeta
W LT e e nte e, thenarmalio emprasarsel ¢ GoMmpeitivided )

Reunién virtual con CDEI Cartago con el propdsito de aclarar dudas y retroalimentar la
informacion relevante sobre la asistencia técnica que se brinda a los emprendedores
caracterizados en el formato de medicién, asegurando gque todos los participantes
comprendan claramente los procesos establecidos.
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y
datos personales de los que tuve conocimienta con ocasion de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

/

N CARLOS RAMIREZ NIETO
.C.1053779405
Telefono: 3152817521
Correo:juancho_725@hotmail.com






